FORPIN

IL VALORE DELLA FORMAZIONE

MODULO DI PREISCRIZIONE

Nuove opportunita per le aziende grazie al catalogo Forpin

Finanziato da ondimpresa _ avyiso 2/2022

RAGIONE SOCIALE AZIENDA

NOME COGNOME

E-MAIL TELEFONO

RUOLO AZIENDALE

L| NG U E Inserisci qui il numero di dipendenti interessati a partecipare
CORSO ORE | NUMERO DIPENDENTI

F.3-4 |INGLESE LIVELLO BASE 20

F.3-6 |INGLESE LIVELLO INTERMEDIO 20

F.3-9 |INGLESE LIVELLO AVANZATO 20

F.3-11 | INGLESE LIVELLO BASE (con certificazione TOEIC) * 30

F.3-12 | INGLESE LIVELLO INTERMEDIO (con certificazione TOEIC) * 30
F.3-8 |INGLESE LIVELLO AVANZATO (con certificazione TOEIC)* 30

F.3-5 |INGLESE LIVELLO BASE 32
F.3-7 |[INGLESE LIVELLO INTERMEDIO 32
F.3-10 | INGLESE LIVELLO AVANZATO 32
A.1-30 [ ITALIANO PER STRANIERI 24

* Svolti da Wall Street English in modalita mista: 18 ore su piattaforma, 12 ore in aula

INFORMATICA Inserisci qui il numero di dipendenti interessati a partecipare
CORSO ORE | NUMERO DIPENDENTI
G.4-20 | IT SECURITY E REGOLAMENTO AZIENDALE 20
G.2-14 | CLOUD COMPUTING PER L’EFFICIENZA AZIENDALE 24
G.3-15 | APPLICATIVI OFFICE PER LA PRODUTTIVITA’ 24
PROFESSIONALE
G.3-16 | PRINCIPI DI CAD PER IL DISEGNO TECNICO 24
G.3-17 | PRINCIPI DI GRAPHIC DESIGN PER IL DIGITAL 24
G.3-18 | EXCEL AVANZATO 24
G.3-19 | ELEMENTI DI BUSINESS INTELLIGENCE CON 28
POWER BI
G.2-13 | INTERAGIRE CON OFFICE 365 E | FLUSSI DIGITALI 32
G.1-35 | DIGITALIZZAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN 32
G.3-31 | CAD 3D 40
G.1-32 | DIGITALIZZAZIONE PER AREA PRODUZIONE 40




ABI |_|TA' PERSO NALI Inserisci qui il numero di dipendenti interessati a partecipare

CORSO ORE | N’ DIPENDENTI
H.3-29 | CLIMA DI LAVORO E BENESSERE ORGANIZZATIVO 20
C4-2 |PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING 24
A.3-1 [COMUNICAZIONE EFFICACE 24
C.7-3 | PIANIFICARE E ORGANIZZARE IL LAVORO 24
C.7-36 |1 SISTEMI QUALITA PER CORGANIZZAZIONE DEL 24
LAVORO
G.3-34 | COMPETENZE DIGITALI PER UAREA COMMERCIALE - 24
MARKETING
H.2-23 [BUSINESS PLAN E GESTIONE FINANZIARIA 24

H.2-24 [MOTIVARE IL PROPRIO TEAM AL RAGGIUNGIMENTO 24
DEI RISULTATI AZIENDALI

H.2-25 | COMPETENZE DI LEADERSHIP PER IL NEW NORMAL 24

H.3-26 [PIANIFICARE GLI OBIETTIVI COGLIENDO LE OPPOR- 24
TUNITA’ DEL CAMBIAMENTO

H.3-27 | RISK MANAGEMENT E COMPORTAMENTI ORGANIZ- 24

ZATIVI

H.3-28 [ STRATEGIE DI ASCOLTO ATTIVO PER LA SOLUZIONE 24
DEI CONFLITTI

H.2-22 [IL PROJECT MANAGEMENT PER TRASFORMARE LE 40
IDEE IN AZIONE

CONTABILITA" - FINANZA Inserisci qui il numero di dipendenti interessati a partecipare

CORSO ORE | NUMERO DIPENDENTI

H.2-33 | PIANIFICAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA 24

IMPATTO AMBIENTALE Inserisci qui il numero di dipendenti interessati a partecipare

CORSO ORE | NUMERO DIPENDENTI
H.1-21 | SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA SOCIALE IN 24
IMPRESA

INVIALO ORA

VIA E-MAIL

PER INFORMAZIONI:
Matteo Agosti Tel: 339 124 42 41 | E-mail: matteo.agosti@forpin.it

Nadia Vincini Tel: 335 199 23 69 | E-mail: nadia.vincini@forpin.it

Enrico Massari Tel: 370 351 97 82 | E-mail: enrico.massari@forpin.it
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